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1. O6mue nos0xeHUus

B memax ocymecTBi€HHS NPHHIUIOB CaMOYIIPABJIECHUS, PAa3BUTHS HHUIIHATHBHI KOJUIEKTHBA,
peanu3aly 1paB CaMOCTOSATENBHOCTH M HE3aBUCHMOCTH MYHHUIIUIIAIHFHOTO OFOJKETHOTO YUPEIKIACHHS
«Jlerckoif mKONBI HCKyccTB» (manmee — IIIkoJel) B peleHHH psiia BOIPOCOB, CIOCOOCTBYIOIIMX
opraHu3anuu 00pa3oBaTeIbHOTO Mpolecca U (PUHAHCOBO-X03SHCTBEHHOMN NESITENbHOCTH, PACIIHPEHHIO
KOJUIETHAIBHBIX ()OpM YINpaBICHHUS M BOIUIOMIEHHIO B JKHU3HB TOCYIapCTBEHHO-OOIIECTBEHHBIX,
JEMOKpAaTHYECKUX IPHHIMIIOB YNPaBJICHHs, co3faercs opraH camoympamienus - Coser «JleTckoii
IIKOJIBI MCKyccTB» (maniee — CoBer).

CoBer paboTaeT B TECHOM KOHTaKTe C TPYAOBBIM KOJUIEKTHBOM  H OOIIECTBEHHBEIMH
OpraHu3aldsiMH  00pa30BaTEIPHOTO  YUPEXJEHHWS M B  COOTBETCTBHH C  JCHCTBYIOIIMM
3aKOHOJATENIbCTBOM M NTOA3aKOHHBIMU aKTaMU:

- Koncrurymueit Poccuiickoit @enepanuu;

- Kongenmueit OOH o npaBax pebenka;

- ®enepanbHbM 3akoHOM Ne 273"06 obpazoBanuu B PO" ot 29.12.2012;

- ykazamu U pacnopspkenusimu [Ipesunmenta Poccuiickoit ®enpepanumu, [IpaButenscTBa
Poccuiickoit ®eneparnun, [IpaBurenscrBa Peciybmuku Tarapcras;

- THUIOBBIM THOJOXEHHEM 00 00pa30BaTeIbHOM YUPEKICHHH IOMOJHUTENBHOr0 00pa3oBaHUs
JieTen;

- HOpPMaTHBHBIMH IPaBOBBIMU akTaMu MunuctepcTBa oOpa3zoBanus Poccuiickoit ®enepauuu,
MunncrepctBa KynbTypsl Poccuiickoii @enepanuu, MunncrepctBa KyapTyphl Pecriybmuku Tarapcran;

- ycraBoM IlIkons! u HactosmmuM [lonoxeruem.

2. 3apauu Cosera llIxoJn1

2.1. Pa3pabGoTtka crtpareruu pa3Butusi IIKojibl ¢ y4eTOM JIy4dlIMX IOOCTHOXKCHHMH U TpaauLui
[IIxons! B nene o0ydeHus U JyXOBHOT'O BOCIIUTAHUS TOPACTAIONIETO TOKOJICHHS.

2.2. YyacTre B CO3aHUHU ONTHMAIBHBIX YCIOBHH IUIS OpraHu3aluu o6pa3oBaTelbHOrO npouecca
B lIkorne.

2.3. OpraHu3anysi KOHTPOJISI 32 OXPaHO# 3/0POBbsSI yYaCTHHUKOB 00pa30BaTeNbHOrO Ipolecca, 3a
6€e30MacHBIMH YCIOBHSMH €0 OCYIIECTBICHUSL.

2.4. Opranm3anus H3yYeHHUs CIpoca >XHTeJel okpyra, ropoja Ha mpenocrasieHue llkomnoin
00pa3oBaTeIbHBIX YCIIYT, B TOM YUCJIE IUIATHBIX.

2.5. CornacoBanue (yTBepk/IeHUE) JOKAIBHBIX akTOB LIIKOIBI B COOTBETCTBUH C yCTaHOBJIEHHOM
KOMIIETEHIIUEN.

3. ®ynxouu Coera HIkoabl

3.1. B mepuon mexay mposeneHusmMu O6mero cobopanus Llkoner CoBer ocymecTsisieT obiee
PYKOBOJICTBO B paMKaX YCTAaHOBJICHHOM KOMITETEHIIUH.

3.2. Coger I1Ikousbr:

- opranu3yeT BoIoJHeHHE petennii O6mmero cobpanus [11kosr;

- IPUHAMAET Y4acTHe B pa3paboTke ¥ 00CYKIEHUH ITePCIIEKTUBHOTO I1aHa pa3BUTUs I1Ikombr;

- mo mpexncraBiaeHuio [lemarorudeckoro coera IlIkonbl 06CyxnaeT HEOOXOIUMOCTh BBEACHHS
HOBBIX 00pa30BaTeIbHBIX IPOrpaMM, IUCIUILINH.

4. Cocras Cosera IlIxoJbI




4.1. Совет Школы избирается на Общем собрании трудового коллектива Школы. В состав Совета входят: директор Школы, его заместители, руководители структурных подразделений, представители профсоюзной и других общественных организаций.

4.2. Заседания Совета Школы проводятся в соответствии с планом работы Школы или по мере необходимости.

4.3. Повестка дня заседания Школы формируется по инициативе директора Школы и членов Совета.

4.4. Заседание Совета Школы считается правомочным, если в нем участвуют не менее 2/3 списочного состава Школы.

4.5. Решение Совета Школы считается правомочным, если за него проголосовало большинство членов Совета, участвовавших в голосовании.

4.6. Председателем Совета Школы является директор Школы. Секретарь Совета Школы избирается из числа его членов на первом заседании сроком на один учебный год.

5. Права и ответственность Совета Школы
5.1. Совет  Школы имеет следующие права:

- осуществляет контроль за выполнением решений общих собраний трудового коллектива Школы, реализацией критических замечаний и предложений работников, информирует трудовой коллектив об их выполнении;

- контролирует выполнение Устава Школы и Договора между Школой и Учредителем, Управлением;

- заслушивает директора Школы о ходе выполнения планов и договорных обязательств, результатах хозяйственно-финансовой деятельности, намечает меры, способствующие более эффективной работе Школы, соблюдению принципа социальной справедливости;

- согласовывает структуру и штатное расписание Школы;

- согласовывает положения о структурных подразделениях Школы и другие локальные акты в рамках своей компетенции;

- контролирует соблюдение порядка премирования работников, установления надбавок, доплат к ставкам заработной платы и должностным окладам, иных выплат стимулирующего характера;

- содействует созданию в Школе необходимых условий для работы подразделений предприятий общественного питания и медицинских учреждений, контролирует их работу в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Школы;

- содействует деятельности педагогических организаций и методических объединений;

- контролирует соблюдение администрацией Школы порядка лицензирования образовательной деятельности, государственной аккредитации;

- решает другие вопросы производственного и социального развития Школы, если они не отнесены к компетенции Общего собрания трудового коллектива, Педагогического совета Школы, директора Школы.
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